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公告信內容
QR Code

圖書館於2023/3/24 (五) 寄發教師及院內提醒公告信
中文版：轉知Web of Science 期刊收錄相關資訊
英文版：Forwarding information related to Web of Science journal coverage

https://library.tmu.edu.tw/Forms/Form0405/Form0405_V.aspx?ID=297&type=11
https://library.tmu.edu.tw/Forms/Form0405/Form0405_V.aspx?ID=298&type=11


3/24圖書館公告信內容摘要
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爭議性期刊專案小組會議

6/21校方召開爭議性期刊專案小組會議

爭議性期刊：掠奪性期刊(predatory journal)和巨量期刊(Mega journal)。

• 掠奪性期刊/出版社(predatory journal)：不投稿。

• 巨量期刊/出版社(Mega journal)：不優先投稿。

– 類別一：出版社之營運模式或期刊之審查過程、投稿接受率、引
用率操作方式等面向尚有疑義者：

• MDPI

• Frontiers Media

• Baishideng Publishing Group

• Hindawi

• OMICS International

– 類別二：期刊官網中敘明「不以審查人認定之科學重要性作為論
文接受與否之依據」之期刊。
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台大醫學院研發分處公告之Mega Journal List QR Code→

http://rd.mc.ntu.edu.tw/bomrd/ntu2/news_txt.asp?pno=5512


爭議性期刊專案小組會議

類別二：期刊官網中敘明「不以審查人認定之科學重要性作
為論文接受與否之依據」之期刊。
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爭議性期刊專案小組會議

類別二：期刊官網中敘明「不以審查人認定之科學重要性作
為論文接受與否之依據」之期刊。
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爭議性期刊專案小組會議

類別二：期刊官網中敘明「不以審查人認定之科學重要性作
為論文接受與否之依據」之期刊。
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爭議性期刊專案小組會議

類別二：期刊官網中敘明「不以審查人認定之科學重要性作
為論文接受與否之依據」之期刊。
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爭議性期刊專案小組會議

類別二：期刊官網中敘明「不以審查人認定之科學重要性作
為論文接受與否之依據」之期刊。
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爭議性期刊專案小組會議決議

1. 基於學術自由，不建議修訂相關辦法限制教師投稿期刊類別。

2. 請加強宣導全校師生勿投稿於爭議性期刊，特別是列於台大「加強實質

審查期刊名單_類別一」之期刊（出版社營運模式或期刊審查過程、投

稿接受率、引用率操作方式等尚有疑義者，例如 MDPI、 Frontiers

Media、 Baishideng Publishing Group、OMICS Publishing Group、

Hindawi Publishing Corporation 等出版社或使用類似營運策略出版社

所發行之期刊）。

3. 請學院加強落實論文之實質審查，針對上述期刊須請送審人提供所提論

文之完整peer review紀綠(例如：投稿期程、審查意見回覆歷程、論文

實質學術內涵等)，以作為實質審查之輔助資料。
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爭議性期刊專案小組會議決議

4. 彈性薪資：因彈性薪資係採五年成果總體考量，判別及認定是否為爭議期

刊困難度高，建議先維持現狀，另請研發處研議相關規範設立緩衝期。

5. 研究論文獎：因研究論文獎係採每年之研究成果認列，不影響明年度之申

請。請儘早修法公告，自明年度起投稿於爭議性期刊者將不予獎勵。

6. 博士論文畢業條件與Mega Journal相關規範：

– 舊生設立兩年緩衝期，兩年後發表於Mega Journal之論文將不得列為

畢業論文。

– 自112學年度起入學新生全面實施發表於Mega Journal之論文不得列為

畢業論文，請各學院與新生充份溝通並於新生說明會宣導。
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學院要討論的事情…

1. 爭議性期刊之論文認列範圍-

– 掠奪性期刊

– 巨量期刊類別一：MDPI、 Frontiers Media、
Baishideng Publishing Group、OMICS Publishing 

Group、 Hindawi Publishing Corporation；

– 巨量期刊類別二：台大醫學院「加強實質審查名單」。

2. 爭議性期刊之論文不得於教師新聘、學院論文獎勵
金認列。

3. 教師升等主論文及系列論文不得為爭議性期刊發表
之論文。

4. 於爭議性期刊發表之論文佔教師升等參考著作之比
例，以及落日條款。
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參考資料

1. 2019-2023迄今學院共發表1899篇論文
爭議性期刊(類別一、二)發表之論文佔學院發表狀況

2. 2021-2023迄今學院共發表1088篇論文
爭議性期刊(類別一、二)發表之論文佔學院發表狀況

3. 2023-迄今學院共發表152篇論文
爭議性期刊(類別一、二)發表之論文佔學院發表狀況
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項目 類別一 類別二 一、二類加總

2019-2023迄今
34.44%

(654篇)

6.06%

(115篇)

40.49%

(769篇)

項目 類別一 類別二 一、二類加總

2021-2023迄今
38.51%

(419篇)

4.23%

(46篇)

42.74%

(465篇)

項目 類別一 類別二 一、二類加總

2023-迄今
30.92%

(47篇)

1.32%

(2篇)

32.24%

(49篇)



醫科院今日會議共識(1/2)
爭議性期刊包含掠奪性期刊、巨量期刊，合先敘明。

1. 掠奪性期刊即日起一律禁止所有態樣使用/認列。

2. 教師新聘、學院論文獎勵金比照校方規定，不認列113年起發表於爭議性期刊
之論文。

3. 教師升等代表作，不得為爭議性期刊之論文。惟112年10月至113年4月提出
升等申請之教師不對其爭議性期刊之論文進行規範，但強烈建議不使用爭議
性期刊之論文作為代表作。

4. 爭議性期刊之論文佔教師升等總論文積分之比例，於113年10月起依比例逐
年下降，下降比例如下列所示：

A. 113年10月、114年4月，至多佔教師升等總論文積分80%。

B. 114年10月、115年4月，至多佔教師升等總論文積分60%。

C. 115年10月、116年4月，至多佔教師升等總論文積分40%。

D. 116年10月(含)後，至多佔教師升等總論文積分20%。

5. 使用爭議性期刊發表之論文送審升等者，請於每篇論文後附上完整peer 

review紀綠(例如：投稿期程、審查意見回覆歷程、論文實質學術內涵及其他
文件)於著作冊內，以作為校內、外實質審查之輔助資料。
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醫科院今日會議共識(2/2)
爭議性期刊包含掠奪性期刊、巨量期刊，合先敘明。

6. 博士論文畢業條件與Mega Journal相關規範依校級會議決議執行：

– 舊生設立兩年緩衝期，兩年後發表於Mega Journal之論文將不得列為畢

業論文。

– 自112學年度起入學新生全面實施發表於Mega Journal之論文不得列為

畢業論文，請各學術單位與新生充份溝通並於新生說明會宣導。
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